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La check-list du créateur d’entreprise


Créateur d’entreprise, pour être certain de ne rien oublier lors de votre création, voici une check-list qui vous permettra de vérifier que vous avez bien réalisé toutes les étapes.

Cette check-list est disponible sur le site http://www.creer-gerer-entreprendre.fr/ où vous trouverez de nombreuses ressources pour vous aider à créer et à gérer votre entreprise.
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1. [bookmark: _Toc470012931]L’idée
Toute création d’entreprise part d’une idée, même si elle n’est pas révolutionnaire, elle doit répondre à un besoin.

· Avez-vous trouvé une idée de création d’entreprise
Notez ici votre idée de création : …………………………………………………………………………………………………..

· Votre idée est-elle innovante ?
Si oui, l’avez-vous protégée ?

· Avez-vous commencé à rédiger votre projet
Notez ici votre projet : ……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

· Vous êtes vous renseigné sur les contraintes spécifiques au secteur (conditions de diplôme ou d’expérience à respecter, stage à effectuer…) ?
Notez ici les contraintes du secteur : ………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

· Voulez-vous travailler dans une activité artisanale qui nécessite la réalisation d’un stage de préparation à l’installation ? (NB : depuis la loi Pacte, ce stage n’est plus obligatoire).

· Allez-vous travailler dans un secteur réglementé (ex : avocat, profession médicale) ?


2. [bookmark: _Toc470012932]Votre situation actuelle
Où en êtes-vous à l’heure actuelle :

· Êtes-vous salarié ?
Si oui, avez-vous réfléchi aux possibilités suivantes afin de vous libérer du temps : 
· Concilier votre activité salariale et votre activité indépendante ?
· Prendre un congé sabbatique ? 
· Prendre un congé pour création d’entreprise ? 
· Quitter votre emploi ? Si oui, envisagez-vous de démissionner, d’être licencié ou de signer une rupture conventionnelle ?

· Voulez-vous vous lancer seul ou à plusieurs ?
Si vous voulez vous lancer à plusieurs, avez-vous trouvé les autres associés ?


3. [bookmark: _Toc470012933]Le bilan personnel
Il est nécessaire de réaliser un bilan personnel afin de savoir si vous êtes prêt à vous lancer dans le monde de l’entrepreneuriat :

· Avez-vous l’adhésion de vos proches ?
Si non, quelles sont leurs réticences ? ………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· L’entreprise pourrait-elle vous permettre de dégager les revenus nécessaires pour garder le même niveau de vie ? 

· Pourrait-elle vous permettre de dégager du temps suffisant pour que vous puissiez continuer à faire ce que vous aimez faire ?

· Quelles sont vos motivations pour créer une entreprise ?
Listez ici vos motivations pour créer votre entreprise ……………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


· Avez-vous toutes les compétences et qualifications nécessaires pour réaliser votre activité ?
Listez ici toutes les compétences et qualifications dont vous avez besoin ……………………………………..
………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Si vous ne les avez pas, avez-vous pensé à vous entourer de professionnels compétents (soit en passant par des prestataires soit en recrutant des salariés) ?


4. [bookmark: _Toc470012934]L’étude de faisabilité
Cette étape doit permettre de savoir si le projet est viable :

· Avez-vous une idée du chiffre d’affaires prévisionnel ?
Si oui, notez le montant ici et expliquez comment vous l’avez calculé : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Sinon, consultez cet article 

· Avez-vous une idée des charges futures ?

· Avez-vous une idée des taxes et des impôts que vous allez devoir payer ?

· Votre activité va-t-elle être déficitaire lors des premières années ?

· Avez-vous réalisé un business plan ?
Si vous avez besoin d’aide pour réaliser votre business plan, n’hésitez pas à nous contacter : 

· Avez-vous réalisé une étude de marché ?
Si vous avez besoin d’aide pour réaliser votre étude de marché, n’hésitez pas à nous contacter : 

· Connaissez-vous les concurrents ?
Listez ici les concurrents …………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Vous êtes-vous renseigné sur le secteur et le marché (est-il en croissance, en maturité en déclin, concentré ou éclaté, y a-t-il des barrières à l’entrée)
Notez ici ce que vous savez du marché ……………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Avez-vous identifié les facteurs clés de succès ?
Notez ici les facteurs clés de succès nécessaires pour que l’entreprise prospère dans son secteur
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


5. [bookmark: _Toc470012935]Le financement 
Certains projets ont des besoins de financement importants, dont il faudra trouver les ressources :

· Avez-vous réalisé un plan de financement initial ?

· Quel est le montant de votre apport ?
Notez ici le montant de votre apport …………………………………………………………………………………………………

· Avez-vous pensé à l’apport en nature ? à l’apport en industrie ? à l’apport en compte courant ?

· Avez-vous besoin d’un prêt bancaire ?

· Connaissez-vous toutes les banques vers lesquelles vous pouvez vous tourner ?
Notez ici toutes les banques que vous aimeriez solliciter ……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Avez-vous pensé aux avantages du leasing (crédit-bail) ?

· Voulez-vous participer à un concours à la création d’entreprise ?

· Voulez-vous solliciter un prêt d’honneur ?

· Avez-vous d’autres sources de financement (love money, crowdfunding…)?
Notez ici les autres sources de financement que vous voudriez utiliser ……………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


6. [bookmark: _Toc470012936]Les aides
Il existe de nombreuses aides permettant d’obtenir un coup de pouce au démarrage :

· Connaissez-vous les aides auxquelles vous avez droit ?
Notez les ici…………………………………………………...…………………………………………………….……………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Savez-vous qu’il existe des aides spécifiques à la création d’entreprise pour : 
· Les demandeurs d’emploi
· Les jeunes créateurs d’entreprise et les plus âgés ?
· Les femmes
· Les personnes handicapées
· Les entreprises qui s’implantent dans certaines zones géographiques

· Voulez-vous passer par une couveuse, un incubateur ou une pépinière ?


7. [bookmark: _Toc470012937]La forme juridique 
Les formes juridiques sont nombreuses : entreprise (auto-entreprise, entreprise individuelle…) société (commerciale : EURL/SARL, SAS/SASU…civiles : SCI, SCP, SM…) :

· Avez-vous choisi la forme juridique de votre entreprise ou de votre société ?
Notez ici la forme juridique souhaitée …………………………………………………………………………………………………
Si vous n’avez pas choisi, consultez cet article pour vous aider

· Avez-vous pensé au portage salarial ?

· Avez-vous décidé si vous vouliez être imposé à l’impôt sur les sociétés ou à l’impôt sur le revenu (certaines entreprises sont forcément à l’impôt sur les sociétés, d’autres sont forcément à l’impôt sur le revenu et d’autres ont le choix)
Notez-le ici ………………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Connaissez-vous le régime d’imposition auquel vous allez être rattaché (certaines formes de sociétés ont le choix, d’autres non) ?
Notez-le ici …………………………………………………………………………………………………………………………………………..

· Si vous êtes à l’impôt sur le revenu, avez-vous pensé à vous inscrire à un centre de gestion agréé ou à une association de gestion agréée ?

· Avez-vous choisi votre régime de TVA (franchise de TVA, régime réel simplifié, régime réel normal) ?
Notez-le ici …………………………………………………………………………………………………………………………………………..


8. [bookmark: _Toc470012938]Les formalités
Connaissez-vous les formalités de création pour la structure juridique choisie ?

· Connaissez-vous les formalités de création pour la structure juridique choisie ?
· Si vous êtes auto-entrepreneur, avez-vous réalisé les formalités nécessaires sur le site de l’URSSAF ?

· Si vous êtes en entreprise individuelle : 
· Avez-vous transmis tous les documents nécessaires à la création au centre de formalité des entreprises compétent ?
· Avez-vous réalisé une déclaration d’insaisissabilité de votre résidence principale (pas obligatoire mais vivement conseillée) ?

· Vous êtes en EIRL (entreprise individuelle à responsabilité limitée) : 
· Avez-vous réalisé une déclaration d’affectation du patrimoine ?
· Avez-vous transmis tous les documents nécessaires à la création au centre de formalité des entreprises compétent ?

· Vous êtes en société (ex : SARL, EURL, SA, SAS, SASU…) : 
· Avez-vous rédigé des statuts ?
· Avez-vous rédigé un pacte d’associés (facultatif) ?
· Avez-vous déposé le capital en banque ?
· Avez-vous publié un avis de constitution dans un journal d’annonces légales ?
· Avez-vous complété le registre des bénéficiaires effectifs ?
· Avez-vous complété la liste des souscripteurs d’actions (pour une SAS/SASU) ;
· Avez-vous déposé les autres documents nécessaires à la création au centre de formalité des entreprises compétent (imprimé M0, imprimé TNS, attestation de non condamnation et de filiation ?…)

· Connaissez-vous le CFE compétent auquel vous êtes rattaché ?

9. [bookmark: _Toc470012939]Le nom 
La société devra obligatoirement avoir un nom, l’entreprise porte souvent le nom de son dirigeant

· Avez-vous choisi un nom pour votre entreprise ?
So oui, notez-le ici ……………………………………………………………………………………………………………………………..

· Avez-vous vérifié que ce nom n’existait pas déjà auprès de l’INPI ?

· Avez-vous un nom commercial ?

· Avez-vous fait faire un logo ?

· Avez-vous déposé votre nom commercial et votre logo à l’INPI ?


10. [bookmark: _Toc470012940]La publicité
En fonction du secteur d’activité, réaliser de la publicité au démarrage est parfois nécessaire :

· Comment allez-vous faire connaitre votre entreprise ?

· Avez-vous pensé à la franchise pour bénéficier de l’appui d’un réseau ?

· Avez-vous fait faire une carte de visite ? une plaquette commerciale ? 

· Connaissez-vous les foires et salons auxquels vous pourriez assister ?

· Avez-vous créé un site Internet (trouvé un webmaster ? choisi un nom de domaine ? choisi un hébergeur ?)


11. [bookmark: _Toc470012941]Le lieu

Il est essentiel de réfléchir à l’implantation de la société :

· Avez-vous choisi d’où vous alliez travailler ?

· Où allez-vous installer le siège social de l’entreprise ?

· Avez-vous ciblé la zone de chalandise ?

· Avez-vous trouvé un local ?

· Allez-vous racheter un fonds de commerce ?

· Avez-vous signé un bail commercial ?

· Allez-vous accueillir du public ?
Si oui, connaissez-vous les règles à respecter pour les entreprises accueillant du public ?

· Avez-vous déclaré l’ouverture auprès de la poste ? un fournisseur d’électricité ? de gaz ? d’eau ? de téléphone et internet ?


12. [bookmark: _Toc470012942]Le lancement de l’activité 
Enfin, dernière étape, le lancement de l’activité :

· Avez-vous trouvé des fournisseurs ?

· Avez-vous trouvé vos premiers clients ?

· Allez-vous vous occuper vous-même de la comptabilité ?
Si oui, avez-vous trouvé un logiciel de comptabilité ?
Si non, avez-vous trouvé un expert-comptable ?

· Avez-vous un logiciel de facturation (ou connaissez-vous les mentions obligatoires à faire apparaitre sur les factures ?)

· Si vous avez des stocks, avez-vous un logiciel de suivi ?

· Allez-vous recruter des salariés ?
Si oui, connaissez-vous toutes les formalités à effectuer pour recruter un salarié ?

· Avez-vous ouvert un compte bancaire professionnel ?

· Avez-vous besoin d’une licence pour exercer votre activité ?

· Avez-vous souscrit à une assurance pour votre entreprise ?

· Connaissez-vous toutes les arnaques à la création d’entreprise que vous pourriez avoir ?

· Si votre conjoint participe à l’activité de l’entreprise, lui avez-vous choisi un statut ?

· Connaissez-vous toutes les formalités comptables, juridiques, fiscales et sociales à réaliser au cours de la vie de l’entreprise ?

· Avez-vous songé à l’avenir en termes de protection sociale (retraite, invalidité, maladies…) ainsi que de transmission d’entreprise ?
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